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Démographie 
population 
vieillissante 

Modèle sociétal : 
 être en mouvement, 

bien-vieillir,  
concept d’activation 
sport dans la société 

 

Maladies 
chroniques 

Kinésithérapeutes 
Attractivité 

Pénurie, 
fidélisation en 

institution 

STAPS 
Débouchés 

post formation  
marché du 

travail filière  

Contexte 
émergent 

Intérêts 
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(Rééducateurs)… 
Kinésithérapeutes 

• Organisation éclatée dans l’espace et le temps : 
activité « transversale ». 

• Champ d’intervention très vaste, trop peut être ? 

• Métiers « sensibles »  
• Évolution fortes des activités 

• Démographie défavorable (DGOS) 

• Filières professionnelles centrées sur corps en 
situation de handicap 

• Méthodologies scientifiques insuffisamment 
étayées par des filières universitaires (M2 et D à 
construire) 
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Activités Physiques Adaptées 

 Depuis quelques années  

 

 Disponibilités professionnelles dans le 
champ du corps vieillissant  

 « Tensions » sur marché du travail ...  

 Ressources universitaires 

Méthodologies recherche avec filière 
universitaire complète L , M , D 
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     « Soupe » de l’interprofessionnalité 

 

 

Le patient, l’usager, le résident, le 
professionnel  

   se trouvent étouffés, perdus, piégés 

Définir et identifier le spécifique et le 
partagé 

Sortir de la méconnaissance de l’autre 
pour construire 
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Deux abords du corps en 
mouvement  ? 

 Kinésithérapeutes 

 De l’analytique vers 
le global 

 Du mouvement 
perturbé vers le 
mouvement normal 

 Professeurs Activités 
Physiques Adaptées 

 Du mouvement sain 
vers le mouvement 
perturbé 

 L’activité comme 
support 
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Des gymnastes aux 
professionnels du mouvement 

 

 Filière soins 

 

Kinésithérapeutes 

 

 Filière éducative 

 

Intervenants en Activités 
Physiques Adaptées 
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Référentiels 
 

 Code de la santé publique Livre 
III Titre II Chapitre I 

 

 Décret no 2000-577 du 27 juin 
2000 modifiant le décret no 96-
879 du 8 octobre 1996 relatif aux 
actes professionnels et à l'exercice 

de la profession de masseur- 
kinésithérapeute 

 

 Code de l’éducation 

 

 Master Spécialité: Activités 
Physiques Adaptées pour la 
Santé Répertoire National des 
Certifications Professionnelles 
(RNCP)  Niveau I 

 Licence Niveau II 

 Diplôme d'état de  masseur 
kinésithérapeute Répertoire 
National des Certifications 
Professionnelles (RNCP) code 
NSF 331 Santé  Niveau III 
(Nomenclature de 1969)  

 

ETAT 
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Répertoire Opérationnel des Métiers 
et des Emplois (ROME) 

Ministère du travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue 
social 

 
 

 Fiche ROME 

 J1404 
Kinésithérapie  

 

 

 Fiche ROME  

 G1224 

 Education en  
activités sportives 

 

ETAT 
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Répertoire interministériel des 
métiers de l’État (Rime)  

 
 

 Répertoire interministériel 
des métiers de l’État (Rime)  
 

 

 

 

 Technicien paramédical - 
FPESCS14 

 

 

 Répertoire des métiers de la 
Fonction Publique 
Hospitalière et réingénierie 
des diplômes des 
professionnels de santé 
 

 Kinésithérapeute 

ETAT 
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Fiches Emploi 

 

 

 Exemple: 

 Intervenant APA ou 
Masseur 
Kinésithérapeute 

 famille Offre de soins 
et prise en charge du 
handicap 

 Métier Rééducateur 

 

 

 

 MK niveau 6 

 

 Professeur en APA 
niveau 5 

Employeurs Conventions 
collectives 
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UNIVERSITÉ 
 

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

LES FILIERES 
PROFESSIONNELLES 
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Les compétences 

 

 Il est capable d’analyser les besoins 
spécifiques d’un groupe d’usagers 

 Il est capable de concevoir et mettre en 
œuvre des programmes individuels ou 
collectifs d’activité physique pour la 
santé 
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Les compétences 

 

 Réalisation et surveillance des actes à 
visée de rééducation neuromusculaire, 
corrective ou compensatrice, effectuée 
dans un but thérapeutique ou préventif 
afin d'éviter la survenue ou 
l'aggravation d'une affection.  
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L’identité professionnelle 

 Forme particulière d’identité sociale, le 
groupe d’appartenance étant le groupe 
de travail.  

 Liée aux référents du Curriculum Vitae 
et aux activités professionnelles  

 L’individu est confronté dans le cadre 
de son travail à de multiples situations 
d’interactions 

 Il a d’autres groupes d’appartenance. 



JNKS 2012 - A. Gibelin - M. Faroult 

Coopérer, 
collaborer 

Coordonner 

Reconnaître, … 
connaître, définir, 

exister 
Identifier 

Interprofessionnel 
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Interprofessionnel 

Collaborer 
Action de travailler en commun (logique 
d’aide, d’appui de concours à)  
Co-avec Laborare Travailler 
 

Coordonner 
Agencement selon un plan logique 
Action de relier avec une finalité identifiée 
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L’utilité sociale 

 

 

 Pour que la reconnaissance de l’utilité 
sociale d’un groupe existe, il faut des 
formes de visibilité auprès des usagers  
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Intervenant APA: une profession ? 

Les six traits de Wilensky  

 

 exercice à plein temps,  

 existence de règles d’activité,  

 existence d’une formation et d’écoles 
spécialisées,  

 existence d’organisations professionnelles, 

 protection légale du monopole,  

 établissement d’un code de déontologie. 



JNKS 2012 - A. Gibelin - M. Faroult 

Kinésithérapeute: une profession ? 

Les six traits de Wilensky  

 

 exercice à plein temps,  

 existence de règles d’activité,  

 existence d’une formation et d’écoles 
spécialisées,  

 existence d’organisations professionnelles, 

 protection légale du monopole,  

 établissement d’un code de déontologie. 
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Le groupe professionnel 

 C’est une communauté invisible qui ne 

devient visible qu’en organisant des actions 

collectives, visant, par exemple à s’approprier 

des positions de pouvoir dans les 

associations. 
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Le groupe professionnel 

 Tout collectif exerçant une activité est 

conduit à stabiliser son domaine, son 

territoire, sa définition, en obtenant de ses 

partenaires une autorisation spécifique, 

limitant la concurrence, et une mission 

reconnue, valorisant le groupe. Il devient 

alors une profession  
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Le groupe professionnel 

Le contrôle d’un groupe professionnel par lui même 

repose sur :  

 un corps de connaissances spécialisées et validées 

par une reconnaissance officielle,  

 l’existence d’un espace professionnel et d’une 

division du travail contrôlé par les travailleurs eux-

mêmes,  
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Le groupe professionnel 

Le contrôle d’un groupe professionnel par lui même 
repose sur :  

 l’existence d’un marché fermé du travail dont l’accès 

est réservé aux professionnels,  

 une formation longue contrôlée par l’élite 

professionnelle. 

Ce sont les valeurs professionnelles qui justifient une 
délégation de pouvoir de l’état et qui fondent la 
croyance du public dans la légitimité professionnelle. 
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Comprendre sur le terrain : 
l’analyse d’activité 

Quelles zones de recouvrement, quelles zones 
d’incertitudes, quels espaces spécifiques ? 

 Diététicien 
Kinésithérapeute Ergothérapeute 

APA 

Orthophoniste 
Psychomotricien 
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Alors ? 

 Décaler son regard…  

 

 

 Complémentaires ou opposés ?! 

 

 

 L’intention contient la relation 
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