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Modeéle sociétal :
étre en mouvement,
bien-vieillir,

concept d’activation
sport dans la sociéteé

Maladies

Démographie chroniques

population
vieillissante

Kinésithérapeutes STAPS
Attractivité Debouches

Pénurie, Intéréts post forn)atlon
fidélisation en marche du
institution travail filiere

JNKS 2012 - A. Gibelin - M. Faroult




activite « transversale ». | S
Champ d’intervention tré‘s vaste, trop ;;?G'T‘*é,tre ?

~Metiers «\sen5|bles » \ J

. Evqutlon fortes des act|V|tes
- Demog%ap ie défavorable (DGOS) -
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- Depuis quelques /nneé
e
/T _‘ D'SPONIbIIItes profesglonnelles dans le f
champ du corps vieillissant \

o« Ten%ro S » sur ché du travail ...

rerl’l,Jl e L .




SOUPER GENINEIOIESSIONNEILE

e | e patient, I’ usaér >Ie resident;-le_

/ professaneI y (
se trouvent etouffes perdus pleges
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) Kinésithérapeutés / "o Professeurs Activités
S

e De lanalytique vers  Physiques Adaptees

le global )o Du mouvement sain

/ e DU mouv\ement - vers le mouvement
perturbé vers e perturbe

mouvemen ctivité comme




DESIEVINaSLESTaX
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- ) /
e Filiere soins o Filiere éducg:@e

Kinésithéraeutes * Intervenants en Activités
- Physiques Adaptees




Referentiels

e Code de la santeé publiqueLivre’ e Code de I'education
III Titre II Chapitre 1

e Master Specialite: Activites

e Deécret no 2000-577 du 27 juin Physiques Adaptees pour la
2000 modifiant le décret no 96- Sante Repertoire National des
879 du 8 octobre 1996 relatif aux Certifications Professionnelles
actes professionnels et a l'exercice (RNCP) Niveaul
de la profession de'masseur- e Licence Niveau II
kinesitherapeute s Diplome d'état de masseur

kinesitherapeute Repertoire
National des Certifications

Professionnelles (RNCP) code
NSF 331 Santé Niveau II1
(Nomenclature de 1969)

JNKS 2012 - A. Gibelin - M. Faroult




I :.',J:.' _'.'J/f’:.‘ OpEratiRRE N desiMetiers

r
SHUES; "'fflr)lf)l.) (JfJ.//./L')
K I:‘L';) \/4 H N - = a
= Mg ey ez .r_ul GENETTPIGIRGENGN BT I8 HOINPTGIESSIGNNEENELG UG IE10GUE
(Gl

e Fiche ROME / o Fiche ROME

. 71404 .+ G1224 g
Y, Kinesitherapie ) Education en
. ) - activités sportives




Répertoire intern)inistérie/
des métiers de I’Etat (Rilﬁe)

S
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Technicien \)a amedical -

FPESCS14

Réprtoire des meétiers d
Fonction Publique

1\

ela..

Hospitaliere et FEfngé_nierie

des diplomes des
professionnels‘le sante

Kinésithérapeute
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Conventions

collectives

e Exemple:
e Intervenant APA ou e MK niveau 6

Masseur

Kinesitherapeute s Professeur en APA
o famille Offre/de soins niveau 5

et prise en'charge du

handicap

o _Metier. Reeducateur,
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- ENSEIGNEMENT SU PERI@R
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- Tl est capable d’analyser les besoins
| ~spéciﬁqges d’'un grdupe d’usage\rs ’- f.

» Il est capable de concevoir et mettre en
ceuvre des programmes individuels ou

collectifs d'activite physique pour la
sante




) / I =
» Réalisation et surv ILllance desactes a

“visée de reeducatio neuromusculalre
corrective ou compensatrice, effectuée
dans un but thérapeutique ou preventif
afin d'éviter la survenueou
'aggravation d'une affection.




2 Lidentite profiessionnelle

Forme particuliere’ d’identité sociale, le
groupe d’appartenance étant le groupe
de travail.

Liee aux réféerents du Curriculum Vitae
et aux activites professionnelles

L'individu est confronté dans le cadre
de son travail a de multiples situations
d’interactions

Il @ d’autres groupes d'appartenance.
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Interprofiessionnel

Reconnaitre, ...
connaitre, définir,
exister

Coopérer, Coordonner
collaborer




Collaborer N\
n

Action de travailler Cj:ommun (F)“giq.ue
/ d'aide, d'appui de concoursa) | f
Co-avec aborare Travailler

Coordonner
Agencem
Action de relier




utilite sociale

/'« Pour que la re'conngissance de I\’utilité J
sociale d’un groupe existe, il faut des
formes devisibilite res des usagers




fn EVENANE APAS UNE! PrOTESS

e Les six ’trai::’éfdéﬂNjJnsky\“ \\ ’
/ © exercice a plein,_..temps) B -- I'
» existence de régles d’activité, \
» existence d’une formation et d ecoles
specialisee
+ existence d'organisations: professionnelles
© protectio | o
o etabli eontologie
( S
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e Les six ’trai::’éfdéﬂNjJnsky\“ \\ ’
/ © exercice a plein,_..temps) B -- I'
» existence de régles d’activité, \
» existence d’une formation et d ecoles
specialisee
+ existence d'organisations: professionnelles
© protectio | o
o etabli eontologie
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L€ grouUpE; professionnel

/

& C'est une communaée invisible qui ne \v
devient visible qu'en organisant dé?‘attions

s

| “--coIIective\s, visa’iﬁt,’ par exemple a s'approprier I

des poskltie de pouvoir dans les -




%2 2 LLe groupe; professionnel

4 TSR R
» Tout collectif exercant une activite est

e —

S

conduit & stabiliser son domaine, son—
| -territoire)sa déﬁn‘ition’, en obtenant de ses
\ . . o
partenaires.une autorisation specnﬂque,

limitant la,concurrence, et une m|SS|on

reconnue, valorisant le groupe.. 1 devient




ST
Le contr6le d'un groupe professionnel par lui méme \_

repose sur : ( 2 \

4 o un corps de connalssance spécialisées et\valldees J

par une reconnalssance ofﬁuelle,

——
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— Le controle d'un grouE)e professionnel par lui meme

repose sur : | N

» l'existence d’'un marché fermé du travail dont1'accés

- ’ \; f \ . / )
est réservé aux professionnels, \

® une form%tie

longue controlée par I'élite

professionnelle.

Ce sont les valeurs p professionnelle qui jUstifient une
délégation de pouvoir de ['etat et quilfc dent la
croyance du public dans la legitimite rofessronnelle
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w2 Gomprendre sur le terrain, :

<7
-

fanalyse dractivite

- Quelles zones de recouvrement, q\uelles Zones
d’'incertitudes, que(s espaces specifiques ?




Alors ?

//

« Decaler son regar(

» L'intention contient la relation

qlt
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