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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

La réforme cadre de santé
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Historique de la fonction d’encadrement

Au 19 eme siecle : sceurs cheftaines
 Roble d’intendance, cuisines, buanderie, surveillance des
infirmieres, sous |'autorité de la Supérieure
* Soins, accueil des malades

Fin 19 eme laicisation hopitaux: Infirmiere + 7 ans d’exercice
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Historique de la fonction d’encadrement

Mais carence de personnel début 20eme siecle

surveillantes recrutées étaient des « personnes convenables sans étre
infirmiere , stage de quelques mois »

Décret du 18 fév. 1938 : fonction de responsabilité ds étab. de soins
diplome d’infirmiere hospitaliere : formation 1 an apres exp. prof 5 ans
dont 3 ans en service de soins.

Mais le décret d’application n’est jamais sorti |

1943 décret qui officialise la fonction de surveillante mais sans formation
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Valérie Corre

Décret 14 nov. 1958 : 2 formations différentes de 8 mois

* CAFIM :Certificat d’aptitude aux Fonctions
d’infirmiere Monitrice

* CAFIS : Certificat d’Aptitude aux Fonctions
d’Infirmiere Surveillante
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

1967

1975

1976 :

1980 :

Et les autres professionnels de santé :

. Certificat de Masseur Kinésithérapeute Moniteur

: Certificat de Moniteur Cadre Manipulateur Radio

Moniteur Cadre Masseur Kinésithérapeute

Moniteur Cadre Ergothérapeute
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Réingénierie Cadre de Santé

Groupe de travail Direction Générale de la Santé sur la
formation cadre
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

18 aout 1995 : Création du dipldme de Cadre de Santée
Pour 13 professions paramédicales

3 principes :
Interprofessionnalité
Culture et langage commun
Culture métier cadre et respect identité

Préfigure la réingénierie car lere fois programme
construit en terme de finalité métier
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La réforme Cadre de Sante

Référentiel activités |

Reférentiel competences J
Reférentiel formation J
2008
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Spécialité Management

A

Pratiques avancées

Métier socle (ide, mk,...)

Logique métier compétences
Construction parcours professionnel possible
a partir de métiers socles

Y [P |
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Réingénierie Cadre de santé

Début des travaux en 2010 :

. Groupe de Pilotage (orientation et validation)
. Groupe de Réflexion (cadrage)
. Groupe de Production (référentiels)

www.cnks.org / cnks@wanadoo.fr Retrouvez nous sur T et sur @ @cnks_org  #JNKS



En partenariat avec les e o
.\.’g H.(“)pitaux de | LR R
)l\ Saint-Maurice = ===

La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Construction Référentiels d’activités et de compétences du
Cadre de Santé paramédical

En fait :
2 métiers distincts :

Responsable de secteur d’activités de soin
Formateur de professionnels de santé
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Donc 2 Référentiels d’activités et de compétences
Responsable de secteur d’activités de soin
Formateur de professionnels de santé

Référentiels validés en décembre 2012
seront diffusés par le ministere avec référentiel de
formation qui reste a construire
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Responsable de secteur d’activités de soin
Référentiel d’activités

Conception et coordination des organisations de soins et des prestations associées
Gestion de I'information, des moyens et des ressources du secteur d’activités
Management, encadrement et animation des équipes pluri professionnelles
Gestion et développement des compétences
Animation de la démarche qualité et gestion des risques
Mise en place et animation de projets

Veille professionnelle, études et travaux de recherche et d’innovation

www.cnks.org / cnks@wanadoo.fr Retrouvez nous sur -'F et sur @ @cnks_org  #JNKS
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Responsable de secteur d’activités de soin
Référentiel de compétences

= Prévoir les activités et les moyens nécessaires pour un secteur d’activités de soin

= QOrganiser et coordonner les activités du secteur d’activités de soin

= Manager des équipes pluri professionnelles dans un secteur d’activités de soin

= Manager les compétences individuelles et collectives d’une équipe pluri professionnelle
= Contrdler et évaluer les activités

= Conduire une démarche qualité et de gestion des risques

= Conduire un projet, des travaux d’étude et de recherche

U Communiguer. transmettee lesiy gtrendre compte f et sur @ @cnks_org  #INKS
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Formateur de professionnel de santé
Référentiel d’activités
= Conception, organisation, gestion et coordination des dispositifs de formation professionnelle
initiale et continue, en soins et en santé

= Gestion de l'information, des moyens et des ressources pour un dispositif de formation

= Réalisation de prestations d’enseignement et de formation aupres des étudiants et des
professionnels en soins et en santé

= Accompagnement de la personne dans son projet de formation
= Animation de la démarche qualité de la formation

= Mise en place et animation de projets

A\ eille“professionnelle) étdes et gecherche et'diinn f E‘tsur@ @cnks_org  #JNKS
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Formateur de professionnel de santé
Référentiel de compétences

= Concevoir et organiser un dispositif de formation dans le domaine de la santé et des soins
= QOrganiser et coordonner les parcours de formation en alternance dans le domaine de la santé et

des soins

= Concevoir et animer des actions de formation initiale et continue dans le domaine de la santé et
des soins

= Accompagner les personnes dans leur parcours de formation dans le domaine de la santé et des
soins

= Evaluer les connaissances et les compétences des personnes en formation dans le domaine de Ia
santé et des soins

= Evaluer la qualité des prestations et s’inscrire dans une démarche qualité

= Conduire un projet, des travaux d’étude et de recherche

= Communiquer, transmettre les informations et rendre compte
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Groupe de pilotage a souhaité que le

* Groupe de réflexion propose les grandes orientations d’une
formation cadre rénovée

Puis dans un second temps, apres une validation des orientations,

* Groupe de production élabore le référentiel de formation
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Groupe de réflexion - parcours individualisé et modularisé a partir d’un repérage des
acquis de la personne / souplesse dans le dispositif

Repérage des acquis en

lien avec le parcours de la Publics différents
personne / formations déja PO PA autres ....
réalisées

|

Compétences Formation sur les
Déja acquises compétences module
/ formations « manquantes »
déja réalisées ]
v
Evaluation
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VAE

Démarche VAE :
* Recevabilité

nte

Cursus de formation individualisé

Pré-requis : Projet professionnel du candidat pour le
métier de manager ou le métier de formateur — repérage
possible par I'établissement

* Renseignement
dossier VAE avec
accompagnement
possible

Concours : dossier d’inscription + écrit + oral (acteurs a
préciser — mises en situation ?)

objectif : mesurer la capacité a suivre formation + capacité
a devenir manager ou formateur

b

Repérage des compétences acquises (quels acteurs ?)
pour construire le parcours de formation modulaire :
dispense de suivi qe certaines UE en formation

Cursus de formation modulaire sur les compétences
« manquantes »

A v

Evaluation des compétences

v
Délivrance diplome

v

Concours sur titre pour la FPH ?

www.cnks.org / cnks@wanadoo.fr
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Déroulement proposé de la formation cadre :

Développement/
acquisition des

compétences du
Exercice du métier de cadre  métier Formation :
(professionnalisation en - Théorie / réflexion sur la pratique
alternance avec la formation) - Expérience pratique (stages
diversifiés

Evaluation des co
Durée : X mois

Evaluation des cénnaissances et compétences

Durée : Y mois
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Prochaine étape 25 novembre 2013 :

Quelle nature de diplome ?
* DE grade universitaire
* Dipldome universitaire (master) = dipl6me exercice
* DE et possibilité master +/- UE a faire en plus

Quels opérateurs ?
* |FCS et partenariats universitaires
* Instituts formation régionaux (inter) de management
* Haute Ecole + partenariats universitaires
* Université seule
Uniquement pour cadre manager !
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La réforme Cadre de Sante

Valérie Corre

Synthese des avancées avancées
Actuellement le diplome date de 1995
* Interprofessionnalité
e Culture et langage commun
* Culture métier cadre et respect identité

2 formations distinctes ? :
1958
Fonction surveillante sans formation ? :
1943
Prochaine étape ?:
début 20eme siecle
surveillantes recrutées : « personnes convenables

sans étre infirmiere , stage de quelques mois »
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